
TABLA DE PENSIONES 2010.
% haber

regulador
€ Pts. € Pts. € Pts. € Pts.

15 26,92    10.436,82      1.736.540         745,49       124.039        8.214,04      1.366.701         586,72         97.621  
16 30,57    11.851,91      1.971.992         846,57       140.857        9.327,75      1.552.008         666,27       110.858  
17 34,23    13.270,89      2.208.090         947,92       157.721      10.444,52      1.737.822         746,04       124.130  
18 37,88    14.685,98      2.443.542      1.049,00       174.539      11.558,24      1.923.129         825,59       137.366  
19 41,45    16.070,06      2.673.833      1.147,86       190.988      12.647,54      2.104.374         903,40       150.312  
20 45,19    17.520,05      2.915.091      1.251,43       208.221      13.788,72      2.294.250         984,91       163.875  
21 48,84    18.935,15      3.150.543      1.352,51       225.039      14.902,44      2.479.557      1.064,46       177.111  
22 52,5    20.354,12      3.386.640      1.453,87       241.903      16.019,20      2.665.371      1.144,23       190.384  
23 56,15    21.769,21      3.622.093      1.554,94       258.721      17.132,92      2.850.678      1.223,78       203.620  
24 59,81    23.188,19      3.858.190      1.656,30       275.585      18.249,69      3.036.493      1.303,55       216.892  
25 63,46    24.603,28      4.093.642      1.757,38       292.403      19.363,40      3.221.799      1.383,10       230.129  
26 67,11    26.018,38      4.329.094      1.858,46       309.221      20.477,12      3.407.106      1.462,65       243.365  
27 70,77    27.437,35      4.565.191      1.959,81       326.085      21.593,89      3.592.921      1.542,42       256.637  
28 74,42    28.852,45      4.800.643      2.060,89       342.903      22.707,60      3.778.227      1.621,97       269.873  
29 78,08    30.271,42      5.036.741      2.162,24       359.767      23.824,37      3.964.042      1.701,74       283.146  
30 81 73

Grupo A2 - mes
Años de 
servicio Grupo A1 - año Grupo A1 - mes Grupo A2 - año

30 81,73    31.686,52      5.272.193      2.263,32       376.585      24.938,09      4.149.349      1.781,29       296.382  
31 85,38    33.101,61      5.507.645      2.364,40       393.403      26.051,80      4.334.655      1.860,84       309.618  
32 89,04    34.520,59      5.743.742      2.465,76       410.267      27.168,57      4.520.470      1.940,61       322.891  
33 92,69    35.935,68      5.979.194      2.566,83       427.085      28.282,29      4.705.777      2.020,16       336.127  
34 96,35    37.354,65      6.215.291      2.668,19       443.949      29.399,05      4.891.591      2.099,93       349.399  

35 ó más 100    38.769,75      6.450.744      2.769,27       460.767      30.512,77      5.076.898      2.179,48       362.636  

TRIENIOS* INICIAL/€ INICIAL/Pts FINAL/€ FINAL/Pts TRIENIOS* INICIAL/€ INICIAL/Pts FINAL/€ FINAL/Pts
1 88,12 14.662 37,70 6.106 5 101,58 16.902 43,06 7.164
2 91,49 15.222 38,28 6.370 6 104,95 17.462 44,65 7.429
3 94,85 15.782 39,88 6.635 7 108,31 18.022 46,24 7.693
4 98,22 16.342 41,46 6.899 8 111,68 18.582 47,83 7.958

Todas las pensiones experimentan un incremento del 1% respecto a las del año 2009.
* Pensión máxima a percibir (34.526,80 €/año.2.466,20 €/mes)

PENSIÓN DE JUBILACIÓN EN LA MUTUALIDAD DE ENSEÑANZA PRIMARIA.
Los maestros que continúen cotizando a la Mutualidad Nacional de Enseñanza Primaria tienen derecho a una pensión 

complementaria. La pensión inicial se calcula sobre los trienios cumplidos hasta 1978 (no se computan los trienios 
posteriores a esa fecha). Cada año va reduciéndose la pensión en un 20% hasta retrotraerse al año 1973, año en que se 
fija la pensión final que tiene un carácter vitalicio. Sólo cuentan los años de servicio activo, no los de excedencia 
voluntaria, aunque durante ese período se hubiera cotizado a la Mutualidad.

* Trienios cumplidos antes de 1978.

MUFACE Y LA JUBILACIÓN VOLUNTARIA.
• Una vez que se decreta la jubilación, aunque tenga el carácter de voluntaria, no es necesario seguir pagando cuotas a 
MUFACE.
• Las dos mensualidades que MUFACE abona a los que se jubilan con carácter forzoso por edad o por imposibilidad 
física, no se abonarán a los que se acogen a la jubilación prevista en la LOE por tratarse de una jubilación voluntaria.
• La pensión de la Mutualidad de Enseñanza Primaria se empezará a percibir una vez se haya decretado la jubilación 
voluntaria. No es necesario esperar hasta cumplir los sesenta y cinco años.


