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NOTA DE PRENSA

ANPE DENUNCIA EL CAOS ORGANIZATIVO Y DE COORDINACION ENTRE EL
ESTADO Y LAS AUTONOM[AS QUE HA CONDUCIDO A UNA JUDICIALIZACION DE
LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DOCENTE

Los recursos presentados por la abogacia del Estado contra las comunidades
auténomas que han sobrepasado el porcentaje sefialado para la tasa de reposicion
de efectivos constituyen un paso mas en la serie de actuaciones que han
convertido la oferta de empleo publico docente del afio 2011 en un despropdsito
para el sistema educativo y un fraude para decenas de miles de opositores.

Ahora vemos cOmo el caos organizativo y de coordinacién culmina con la judicializacién
de las convocatorias. Sin embargo, en opinibn de ANPE, es precisamente la no
convocatoria de oposiciones en algunas comunidades el hecho méas grave de todo el
proceso. Tanto es asi que esperamos también de la abogacia del Estado los recursos
pertinentes contra esta otra modalidad de incumplimiento de la legislacion.

La situacién actual, con una amenaza de restriccion de la oferta cuando los aspirantes
han pagado ya sus tasas, esta propiciada por la descoordinacion entre el Ministerio y las
comunidades autonomas. Para ANPE esta indefinicibn de la oferta - que perjudica
gravemente a decenas de miles de opositores y a la planificacion de los centros
educativos - comienza a resultar intolerable.

Desde el inicio del proceso, ANPE exigi6 al Ministerio de Educacién que, en
cumplimiento de las atribuciones que le marca el articulo 2° de la Constitucion,
armonizara el proceso de oposiciones en todo el Estado, unificara criterios de
interpretacion legislativa y fomentara la oferta de empleo publico entre todas las
administraciones autondmicas. Esta falta de liderazgo unida a la insolidaridad de las
comunidades autbnomas y su falta de visién de Estado han propiciado la disgregaciéon de
las convocatorias de empleo, algunas de las cuales se han convertido en campo de
pruebas de los ajustes econdémicos o de las propuestas electoralistas de las
administraciones autondmicas.

Desde ANPE siempre hemos exigido una amplia oferta de empleo publico para aumentar
la dotacién de recursos humanos como factor esencial de calidad y para transformar el
empleo precario en fijo. Este afio era ademas especialmente significativo por concurrir
dos condiciones excepcionales: el final de la posibilidad de jubilacién anticipada — que ha
producido numerosas vacantes —y el Gltimo afio de aplicacion de la disposicion transitoria
de la LOE que regulaba la situacién de los interinos. Era un afio en el cual la oferta de
empleo hubiera debido ser mas generosa que nunca, porque las necesidades asi lo
requerian.

ANPE se sumara a todas las acciones que sirvan para obligar al Ministerio de
Educacion y a las comunidades auténomas a reconducir esta situacion en aras de
la cohesién y vertebracion del Estado, para evitar los graves desequilibrios entre
comunidades y para garantizar la igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes a la docencia.
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